
DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne à 25 km à l’est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3e agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au cœur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son 
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insère dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants. 
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matière de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant 
un cadre de vie préservé, véritable poumon vert de l’est francilien.

Texte d’introduction

Principales missions

LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULÉ DU POSTE

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Filière OU

MARNE ET GONDOIRE 
AGGLO RECRUTE

Un chargé ou une chargée de mission Aménagement et Planification

Administrative 
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Afin de piloter la révision puis la mise en œuvre de son Plan Local de l’Habitat (PLH), de son Schéma de Cohérence Territoriale
(SCoT) en Schéma de Cohérence Territoriale-Air Energie Climat (SCoT-AEC) et du suivi des Plans Locaux d’Urbanisme des
communes membres, la Communauté d’agglomération de Marne et Gondoire recrute un chargé ou une chargée de mission
Aménagement et Planification.

Vous serez rattaché(e) à la Direction de la Stratégie et du Développement du Territoire.

- Suivre les documents de planification à l’échelle de la CAMG
- Suivi de la révision du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) en Schéma de Cohérence Territoriale-Air Energie Climat
(SCoT-AEC) en lien avec le bureau d’études
- Suivi de la révision du Programme Local de l’Habitat (PLH) en lien avec le bureau d’études
- Garantir l’articulation des documents cadres supra-communaux entre eux
- Accompagner l’évolution des Plans Locaux d’Urbanisme des communes membres de l’EPCI
- Conseil et assistance aux communes membres dans les procédures d’évolutions de leurs PLU
- Assurer l’avis Personne Publique Associée (PPA) de la CAMG dans les procédures concernées
- Développer des outils de suivis des documents de planification
- Évaluation du PLH et du SCoT-AEC dans leur mise en œuvre
- Assurer une transversalité avec l’ensemble des documents cadres concernant la Communauté d’Agglomération (SDRIF-E,
CRTE, PPEANP, SDLD etc.) en lien avec les services concernés



MARNE ET GONDOIRE 
AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Compétences et profil requis

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de travail Poste à pourvoir au

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés OUI NON

Conditions du poste et rémunération

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ? 
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) à :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération 
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de l’Étang
CS20069 - Bussy-Saint-Martin

77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou en ligne sur :

Bussy-Saint-Georges • Bussy-Saint-Martin • Carnetin • Chalifert • Chanteloup-en-Brie • Collégien • Conches sur Gondoire • Dampmart • Ferrières-en-Brie • Gouvernes
Guermantes • Jablines • Jossigny • Lagny-sur-Marne • Lesches • Montévrain • Pomponne • Pontcarré • Saint-Thibault-des-Vignes • Thorigny-sur-Marne

- De formation supérieure, vous possédez un diplôme de niveau bac +5 dans les domaines de l’aménagement du territoire, de
l’urbanisme ou de l’environnement
- Vous disposez d’une première expérience dans la conduite de l’élaboration d’un document de planification, et plus largement
d’une expérience en conduite de projet, de bonnes connaissances des politiques publiques territoriales et en urbanisme
opérationnel et du contexte réglementaire
- Vous disposez également d’une première expérience de travail avec les élus communaux
- Vous avez des qualités relationnelles, organisationnelles, rédactionnelles avérées et le goût du travail en équipe (forte
transversalité attendue avec les services de l’EPCI mais également les partenaires extérieurs)
- Vous maîtrisez les outils bureautiques et cartographiques (SIG notamment)
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https://jobaffinity.fr/apply/to8u1s6xzd9vf725u6


