e A MARNE ET GONDOIRE
AGGL® AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne a 25 km a I'est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3° agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au ceeur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s'insére dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants.
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matiere de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant
un cadre de vie préserve, véritable poumon vert de I'est francilien.

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULE DU POSTE Responsable mobilité et déplacements (H/F)

[v] Catégorie A [ CatégorieB [ Catégorie C | Filiere Technique [x] ou

Texte d‘introduction

La communauté d'agglomération de Marne et Gondoire (CAMG) cherche un responsable du
service déplacements, rattaché a la Direction des services techniques, qui porte notamment sur
la mise en oeuvre des opérations d'aménagement du territoire en cohérence avec les différents
Schémas de Cohérence Territoriale.

Vous avez la responsabilité du service déplacements et participez a la définition des orientations
stratégiques en matiére de mobilité (routiere, transports en commun, modes actifs) en cohérence
avec le projet de territoire et pilotez leur mise en eouvre en lien avec les différents partenaires de
l'agglomération.

Principales missions

- Veiller a la bonne répartition et réalisation des missions relevant du service.

- Analyser I'évolution des conditions de mobilité, I'offre et la demande de déplacement sur le territoire

- Travaliller en lien avec les différents services de la collectivité pour définir les orientations stratégiques de
développement des offres de mobilité, en cohérence avec les objectifs de développement du territoire envisagé a
I'horizon 2040 (logements, activités économiques, équipements )

- Organiser et animer la coordination avec les Autorités Organisatrices des Transports AOT (IDF Mobilité) et les
différents partenaires dans la définition du projet territorial de mobilité

- Etudier les conditions d'intégration de la mobilité dans les projets d'aménagement et d'équipements

- Mesurer les effets et impacts d'un projet de transport / déplacement dans le développement spatial et
socio-économique du territoire

- Définir les conditions de montage opérationnel et les modes de gestion possibles des opérations a mettre en euvre
- Rédiger le cahier des charges d'un projet et son planning, évaluer les ressources et les procédures a mobiliser
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Compétences et profil requis

Les compétences requises :

Capacités a conduire des analyses et a piloter des études/projets

Capacité a animer des réunions

Capacité a concevoir des tableaux de bord, élaborer et gérer un budget

Connaissance des acteurs de la mobilité, notamment en lle-de-France

Connaissance du fonctionnement des collectivités locales et des enjeux de I' intercommunalité

Qualités requises :
Adaptabilité
Autonomie

Divers :

Permis B indispensable.

Déplacements fréquents sur le territoire

Expérience de a5 ans sur un poste similaire souhaitée

Conditions du poste et remunération
Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de fravail 36138 Poste & pourvoir au 28/02/2026

Date limite de candidature 01/02/2026 Poste ouvert aux fravailleurs handicapés

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) a :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de I'Etang
CS20069 - Bussy-Saint-Martin
77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou en ligne sur :

https://jobaffinity.fr/apply/ao8hmq7mbgf44vbdxg

OUl [ NON

Bussy-Saint-Georges ® Bussy-Saint-Martin ¢ Carnetin  Chalifert ¢ Chanteloup-en-Brie  Collégien « Conches sur Gondoire © Dampmart  Ferriéres-en-Brie ® Gouvernes

Guermantes e Jablines e Jossigny e Lagny-sur-Marne e Lesches * Montévrain ® Pomponne e Pontcarré  Saint-Thibault-des-Vignes ¢ Thorigny-sur-Marne
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