e A MARNE ET GONDOIRE
AGGL® AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne a 25 km a I'est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3° agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au ceeur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s'insére dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants.
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matiere de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant
un cadre de vie préserve, véritable poumon vert de I'est francilien.

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULE DU POSTE Un ou une gestionnaire Ressources Humaines

[ JCatégorie A v Catégorie B v Catégorie C | Filiere Administrative [x] ou

Texte d‘introduction

Vous interviendrez au sein d'un service commun Ressources Humaines s'adressant aux
communes de la Communauté d'agglomeération.

Sous l'autorité de la Directrice des Ressources Humaines et au sein d'une équipe de 8
gestionnaires, vous participez au traitement de I'ensemble du processus de la carriere et de la
paie d'un portefeuille d'agents.

Principales missions

Votre mission sera d'assurer le suivi des dossiers de carriére des agents et des élus, ce qui inclut :

-Répondre aux demandes des agents de votre portefeuille et des portefeuilles des collegues en période de congés
-Rédiger les actes administratifs et tous types de courriers.

-Assurez la veille juridique et réglementaires

-Assurer la la mise a jour et le classement des dossiers individuels des agents

-Gestion des absences (saisie et suivi des congés, maladie, accident du travail, élaboration des dossiers auprées du
comité médical en cas d'absence de la chargée de mission)

-Gestion de la paie de A a Z (Préparation, saisie, contréle de paie) jusqu'au mandatement

-Traitement des charges sociales et de la DSN

Vous assurerez également :
- le suivi des visites périodiques auprés de la médecine du travail et des visites d'embauche

L'agent est amené a travailler sur tous portefeuilles d'agents dans la cadre du service commun RH.



e A MARNE ET GONDOIRE

AGGL® AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Compétences et profil requis

Vous avez une appétence pour la paie

Vous étes en capacité de produire des tableaux de pilotage

vous avez le sens du service public et vous aimez le travail en équipe.

Ce poste nécessite :

- Une maitrise du statut de la fonction publique territoriale

- Une maitrise des outils informatiques et logiciels Métiers. La maitrise de I'outil CIRIL RH serait un plus.
- Des capacités rédactionnelles et sens de l'organisation et de la rigueur

- Une discrétion professionnelles et de la disponibilité

Conditions du poste et remunération

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de travail 'eMPs complet Poste & pourvoir au 20/04/2026

Date limite de candidature 29/03/2026 Poste ouvert aux fravailleurs handicapés OUl [_ NON

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?

Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) a :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de I'Etang
CS20069 - Bussy-Saint-Martin
77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou en ligne sur :

https://jobaffinity.fr/apply/drlpokn54xmhx80k00

Bussy-Saint-Georges ® Bussy-Saint-Martin ¢ Carnetin  Chalifert ¢ Chanteloup-en-Brie  Collégien « Conches sur Gondoire © Dampmart  Ferriéres-en-Brie ® Gouvernes
Guermantes e Jablines e Jossigny e Lagny-sur-Marne e Lesches * Montévrain ® Pomponne e Pontcarré  Saint-Thibault-des-Vignes ¢ Thorigny-sur-Marne



	Introduction: Vous interviendrez au sein d'un service commun Ressources Humaines s'adressant aux communes de la Communauté d'agglomération. 



Sous l'autorité de la Directrice des Ressources Humaines et au sein d'une équipe de 8 gestionnaires, vous participez au traitement de l'ensemble du processus de la carrière et de la paie d'un portefeuille d'agents. 


	Principales missions: Votre mission sera d'assurer le suivi des dossiers de  carrière  des agents et des élus, ce qui inclut :

-Répondre aux demandes des agents de votre portefeuille et des portefeuilles des collègues en période de congés

-Rédiger les actes administratifs et tous types de courriers. 

-Assurez la veille juridique et réglementaires

-Assurer la la mise à jour et le classement des dossiers individuels des agents

-Gestion des absences (saisie et suivi des congés, maladie, accident du travail,  élaboration des dossiers auprès du comité médical en cas d'absence de la chargée de mission)

-Gestion de la paie de A à Z (Préparation, saisie, contrôle de paie) jusqu'au mandatement 

-Traitement des charges sociales et de la DSN



Vous assurerez également :

- le suivi des visites périodiques auprès de la médecine du travail et des visites d'embauche



L'agent est amené à travailler sur tous portefeuilles d'agents dans la cadre du service commun RH. 
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Vous êtes en capacité de produire des tableaux de pilotage 

vous avez le sens du service public et vous aimez le travail en équipe. 



Ce poste nécessite : 

- Une maîtrise du statut de la fonction publique territoriale

- Une maîtrise des outils informatiques et logiciels Métiers. La maîtrise de l'outil CIRIL RH serait un plus. 

- Des capacités rédactionnelles et sens de l'organisation et de la rigueur

- Une discrétion professionnelles et de la disponibilité 
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