
DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne à 25 km à l’est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3e agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au cœur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son 
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insère dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants. 
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matière de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant 
un cadre de vie préservé, véritable poumon vert de l’est francilien.

Texte d’introduction

Principales missions

LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULÉ DU POSTE

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Filière OU

MARNE ET GONDOIRE  
AGGLO RECRUTE



MARNE ET GONDOIRE  
AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Compétences et profil requis

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de travail Poste à pourvoir au

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés OUI NON

Conditions du poste et rémunération

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ? 
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) à :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération  
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de l’Étang 
CS20069 - Bussy-Saint-Martin 

77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou en ligne sur : 

Bussy-Saint-Georges • Bussy-Saint-Martin • Carnetin • Chalifert • Chanteloup-en-Brie • Collégien • Conches sur Gondoire • Dampmart • Ferrières-en-Brie • Gouvernes 
Guermantes • Jablines • Jossigny • Lagny-sur-Marne • Lesches • Montévrain • Pomponne • Pontcarré • Saint-Thibault-des-Vignes • Thorigny-sur-Marne


	Introduction: La Direction des Systèmes d’Information (DSI) est un acteur stratégique et transversal de la transformation numérique du territoire. Mutualisée sur une douzaine d'entités, elle assure la gestion et l’évolution du système d’information pour environ 1000 postes informatiques répartis dans des structures et services aux missions diverses.Forte d’une exigence constante de qualité, la DSI garantit un fonctionnement optimal des outils numériques en apportant un accompagnement de proximité, un support technique réactif, une veille technologique continue, ainsi qu’un engagement affirmé en faveur de l’innovation. Cette approche rigoureuse permet de répondre efficacement aux besoins opérationnels comme aux enjeux stratégiques des collectivités partenaires.Organisée en pôles spécialisés, la DSI regroupe des compétences variées, complémentaires et expertes :Support de proximité : pour un accompagnement au quotidien des agents et usagers du système d’information ;Systèmes d’Information Géographique (SIG) : pour valoriser les données territoriales et accompagner la décision publique ;Cybersécurité & Infrastructure : pour garantir la résilience, la disponibilité et la sécurité des systèmes numériques.La DSI incarne ainsi une vision moderne, mutualisée et performante du numérique au service de l’intérêt général, en soutien direct aux missions des directions métiers.
	Principales missions: Administrer les serveurs (Windows, Linux, virtualisation)
Gérer les réseaux LAN, WAN, VPN, Wi-Fi, interconnexions multi-sites
Superviser les infrastructures (monitoring, alerting, performance)
Assurer les sauvegardes, restaurations et plans de reprise d’activité (PRA/PCA)
Maintenir la documentation technique des infrastructures
Accompagner la mise en œuvre des politiques de sécurité informatique
Administrer les solutions de cybersécurité : pare-feux, antivirus, EPDR, proxy, etc.*
Gérer les droits d’accès, annuaires (Active Directory), GPO
Suivre et traiter les alertes et incidents de sécurité
Participer aux audits, analyses de risques et plans de remédiation
Concevoir, planifier et piloter des projets d’évolution ou de déploiement
Rédiger les cahiers des charges et spécifications techniques
Coordonner les prestataires externes et les partenaires techniques
Assurer le reporting et le bilan des projets
Assurer une veille sur les technologies systèmes, réseaux et cybersécurité
Identifier et proposer des évolutions pertinentes du SI
Participer à la définition de l’architecture cible et des schémas directeurs
Tester et expérimenter de nouvelles solutions techniques
	Intitulé du poste: Administrateur de projets systèmes/réseaux
	Case à cocher 742: Off
	Case à cocher 743: Oui
	Case à cocher 744: Off
	Filière1 : [Technique]
	Filière 2: []
	Compétences et profil: Travailler en lien avec les pôles support, SIG, applicatifs, cybersécurité
Accompagner les projets métiers ayant un volet technique (déploiement logiciel, nouveaux équipements)
Apporter un soutien technique lors des réunions de cadrage ou de choix d’architecture
Réaliser des supports de transfert de compétencesAccompagner et former les techniciens et référents locaux
Documenter les procédures techniques et les configurations critiques

Formation de BAC+3 minimum avec expérience requise dans le poste
	Temps de travail: 35h
	Poste à pourvoir au: 01 septembre
	Date limite candidature: 
	Case à cocher 745: Oui
	Case à cocher 746: Off
	Lien postuler en ligne: https://jobaffinity.fr/apply/kl3x8ap4zh795hxr2f


