e A MARNE ET GONDOIRE
AGGL® AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne a 25 km a I'est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3° agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au cceur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insére dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants.
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matiére de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant
un cadre de vie préserve, véritable poumon vert de I'est francilien.

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULE DU POSTE Responsable développement économique

Catégorie A [V CatégorieB [ Catégorie C | Filiere Administrative ou

Texte d‘introduction

Vous développez et animez les réseaux d'acteurs économiques du territoire.

Rattaché a l'attractivité du territoire, le responsable du développement économique porte la stratégie de la
collectivité en matiere de développement économique et met en ceuvre les politiques publiques associées. I
propose des axes d'action aux élus, qui les valident. Il organise le service du développement économique en
structurant les actions et les interventions des agents et entretient un lien étroit et constant avec les communes, les

acteurs institutionnels et les acteurs économiques. En lien avec les autres directions, il assure le pilotage de projets
structurants pour le territoire.

Aussi afin d’assurer la continuité des services au sein de la Direction du service Développement économique, il est
proposé de créer au tableau des emplois un poste Responsable Développement économique, a temps complet.

Principales missions

Porter la stratégie de la collectivité en matiere de développement économique

- Animer et organiser les réunions auprés des différents publics, en interne comme auprés des partenaires institutionnels ;

- Organiser la représentation et la visibilité du territoire auprés des acteurs privés et institutionnels ;

- Représenter la Communauté d'Agglomération de Marne et Gondoire

- Représenter la Marne et Gondoire lors des réunions interinstitutionnelles ;

- Représenter la Marne et Gondoire lors des réunions et événements des partenaires ;

- Représenter Marne et Gondoire dans les salons et forums ;

- Travailler en réseau avec les autres collectivités, I'ensemble des relais locaux ainsi qu'avec les partenaires financiers et techniques.

Piloter la mise en ceuvre de la stratégie de développement économique

- Soutien aux filiéres, aménagement économique du territoire, immobilier d'entreprise, développement des partenariats avec les acteurs institutionnels publics et parapublics, ainsi qu'avec les structures d'accompagnement.
- Elaborer et développer un schéma d'accueil des entreprises afin de répondre aux nouveaux enjeux des entreprises et de leurs collaborateurs ;

- Elaborer et déployer le schéma d'accompagnement des entreprises ;

- Enrichir les outils du développement économique ;

- Organiser le plan d'actions de la stratégie selon un calendrier rigoureux ;

- Le cas échéant, superviser les prestataires missionnés pour la mise en ceuvre de la stratégie territoriale de développement économique.

Piloter le service :

- Communiquer sur les projets du territoire et les informations pertinentes pour mener a bien les actions de la stratégie du développement économique ;

- Créer et tenir des outils de reporting en vue de rendre compte, a travers notamment la rédaction du rapport annuel de la direction du développement économique ;
- Créer des documents partagés de suivi sur les actions portées aupres des entreprises du territoire ;

- Répondre aux opportunités de subventions ;

- Suivre les dossiers de demande de subventions et en effectuer le suivi de mise en ceuvre ;

- Opérer une veille sur les opportunités de partenariats ;

- Assurer la bonne cohérence et la complémentarité des actions menées par le service et les autres directions de la CAMG ;

- Elaborer et piloter I'exécution budgétaire du service.

Piloter I'équipe :
- Accompagner les chargés de mission dans la mise en ceuvre des nouvelles actions définies dans la stratégie de développement économique du territoire et les projets innovants ;

- Veiller & la bonne mise en ceuvre des moyens, a la planification de I'ensemble des actions et a la bonne atteinte des résultats, proposer des réorientations si besoin : fixer les feuilles de route des agents du service et définir des objectifs ;
- Assurer la continuité du service.
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Compétences et profil requis

CONNAISSANCES
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et du milieu économique

SAVOIR FAIRE

Gestion de projet / Organisation et méthode, gestion des priorités
Qualités rédactionnelles

Capacités d'analyse et de synthese

Gestion budgétaire

SAVOIR ETRE

Aptitudes a travailler en équipe, diplomatie

Sens de la pédagogie et de la communication

Autonomie, Rigueur et réactivité

Créativité, initiative et curiosité

Savoir interagir avec des publics variés allant des élus, aux services et partenaires
Conditions de travail

Travail a temps complet avec RTT ;

Travail en extérieur ;

Travail de soirée ponctuel ;
Permis B obligatoire.

Conditions du poste et remunération

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de trovail 36H36 Poste & pourvoir qu 01/09/2026

Date limite de candidature 30/08/2026 Poste ouvert aux travailleurs handicapés OUl [ NON

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?

Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) a :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de I'Etang
CS20069 - Bussy-Saint-Martin
77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou en ligne sur :

https://jobaffinity.fr/apply/hbuttsz3trh7ortbze

Bussy-Saint-Georges ® Bussy-Saint-Martin ¢ Carnetin  Chalifert ¢ Chanteloup-en-Brie  Collégien « Conches sur Gondoire © Dampmart  Ferriéres-en-Brie ® Gouvernes
Guermantes e Jablines e Jossigny e Lagny-sur-Marne e Lesches * Montévrain ® Pomponne e Pontcarré  Saint-Thibault-des-Vignes ¢ Thorigny-sur-Marne
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