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commiinnre 7 ™ AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne a 25 km a I'est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3¢ agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au cceur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insére dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants.
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matiére de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant
un cadre de vie préserve, véritable poumon vert de I'est francilien.

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULE DU POSTE Un ou une Gestionnaire Ressources Humaines

[ |Catégorie A v Catégorie B v Catégorie C | Filiere Administrative ou

Texte d‘introduction

Vous interviendrez au sein d’'un service commun Ressources Humaines s'adressant aux
communes de la Communauté d’agglomération.

Sous l'autorité de la Directrice des Ressources Humaines et au sein d’'une équipe de 7

gestionnaires, vous participez au traitement de 'ensemble du processus de la carriére et de la
paie.

Principales missions

- Vous intervenez en support de I'équipe de Gestion en charge de la saisie et du suivi de la
carriere des agents dans le logiciel CIRIL RH et veillez a la mise a jour de leur dossier individuel
- Vous rédigez les actes administratifs, contrats, arrétés, ainsi que des courriers et attestations
pour les agents et les élus

- Vous participez la gestion de la paie et des charges

- Vous suivez les absences (maladie ordinaire ou autres, accident de travail, congés annuels,
CET)
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Compétences et profil requis

- Vous bénéficiez d’une formation spécialisée dans le domaine des ressources humaines et avez une bonne connaissance de la gestion administrative du personnel.
- Une expérience sur un poste similaire serait un atout, notamment pour :

o la maitrise du logiciel CIRIL RH

o la connaissance du statut de la fonction publique territoriale

- Vous étes doté(e) d’'un réel sens relationnel et aimez travailler en équipe et en transversalité.

- Votre sens de la rigueur et de la discrétion professionnelle constitue de réels atouts pour ce poste.

Le poste est a pourvoir temporairement pour le remplacement d'un congé maternité a compter du mois de septembre 2025

Rémunération statutaire, régime indemnitaire RIFSEEP, Tickets Restaurant

Conditions du poste et remunération

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de fravail 38h00 Poste & pourvoir au  01/09/2025 (CDD de 8 mois)

Date limite de candidature 31/08/2025 Poste ouvert aux travailleurs handicapés vIoul [ NON

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?

Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) a :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de I'Etang
CS20069 - Bussy-Saint-Martin
77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou en ligne sur :

https://jobaffinity.fr/apply/09f45fji9vhsdokqbs

Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly ® 1 rue de I'Etang ® CS 20069 Bussy-Saint-Martin ® 77603 Marne-la-Vallée Cedex 3
Tél.: 01 60 35 43 50 e Fax : 01 60 35 43 63 e Courriel : accueil@marneetgondoire.fr

Bussy-Saint-Georges e Bussy-Saint-Martin e Carnetin e Chalifert ¢ Chanteloup-en-Brie ® Collégien ® Conches sur Gondoire ¢ Dampmart e Ferriéres-en-Brie ® Gouvernes
Guermantes e Jablines e Jossigny e Lagny-sur-Marne e Lesches ® Montévrain ® Pomponne e Pontcarré e Saint-Thibault-des-Vignes e Thorigny-sur-Marne
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	Introduction: Vous interviendrez au sein d’un service commun Ressources Humaines s'adressant aux communes de la Communauté d’agglomération. 

Sous l’autorité de la Directrice des Ressources Humaines et au sein d’une équipe de 7 gestionnaires, vous participez au traitement de l’ensemble du processus de la carrière et de la paie. 

	Principales missions: - Vous intervenez en support de l'équipe de Gestion en charge de la saisie et du suivi de la carrière des agents dans le logiciel CIRIL RH et veillez à la mise à jour de leur dossier individuel
- Vous rédigez les actes administratifs, contrats, arrêtés, ainsi que des courriers et attestations pour les agents et les élus
- Vous participez la gestion de la paie et des charges
- Vous suivez les absences (maladie ordinaire ou autres, accident de travail, congés annuels, CET)


	Case à cocher 742: Off
	Case à cocher 743: Oui
	Case à cocher 744: Oui
	Filière1 : [Administrative ]
	Filière 2: []
	Intitulé du poste: Un ou une Gestionnaire Ressources Humaines 
	Temps de travail: 35h00
	Poste à pourvoir au: 01/09/2025 (CDD de 8 mois)
	Date limite candidature: 31/08/2025
	Case à cocher 745: Oui
	Case à cocher 746: Off
	Compétences et profil: - Vous bénéficiez d’une formation spécialisée dans le domaine des ressources humaines et avez une bonne connaissance de la gestion administrative du personnel.

- Une expérience sur un poste similaire serait un atout, notamment pour :

o la maîtrise du logiciel CIRIL RH 

o la connaissance du statut de la fonction publique territoriale 

- Vous êtes doté(e) d’un réel sens relationnel et aimez travailler en équipe et en transversalité.

- Votre sens de la rigueur et de la discrétion professionnelle constitue de réels atouts pour ce poste.

Le poste est à pourvoir temporairement pour le remplacement d'un congé maternité à compter du mois de septembre 2025

Rémunération statutaire, régime indemnitaire RIFSEEP, Tickets Restaurant


	Lien postuler en ligne: https://jobaffinity.fr/apply/o9f45fji9vhsdokq5s


