
DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne à 25 km à l’est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3e agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au cœur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son 
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insère dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants. 
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matière de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant 
un cadre de vie préservé, véritable poumon vert de l’est francilien.

Texte d’introduction

Principales missions

LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULÉ DU POSTE

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Filière OU

MARNE ET GONDOIRE  
AGGLO RECRUTE



MARNE ET GONDOIRE  
AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Compétences et profil requis

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de travail Poste à pourvoir au

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés OUI NON

Conditions du poste et rémunération

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ? 
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) à :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération  
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de l’Étang 
CS20069 - Bussy-Saint-Martin 

77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou en ligne sur : 

Bussy-Saint-Georges • Bussy-Saint-Martin • Carnetin • Chalifert • Chanteloup-en-Brie • Collégien • Conches sur Gondoire • Dampmart • Ferrières-en-Brie • Gouvernes 
Guermantes • Jablines • Jossigny • Lagny-sur-Marne • Lesches • Montévrain • Pomponne • Pontcarré • Saint-Thibault-des-Vignes • Thorigny-sur-Marne


	Introduction: Au sein d'une équipe et sous l'autorité fonctionnelle du responsable du système d'exploitation vous exercez les missions d'observation et d'exploitation des images de la vidéoprotection des communes raccordées au dispositif intercommunal.
	Principales missions: Vous effectuez l'ensemble des missions de :
- Visionnage et exploitation des informations en vue d'informer les partenaires chargés d'intervenir sur le terrain. 
- Repérer sur écran des événements significatifs
- Analyser l'information et la relayer vers les services compétents
- Procéder à la conservation et à la suppression des images selon leur caractère significatif  
- Contrôle du bon fonctionnement du CSUI
- Extraire des images à l'occasion d'enquêtes judiciaires 
- Gérer la traçabilité et l'archivage des images 
- Rédiger des documents de synthèse (main courante, signalement…) 
- Etablir les procès-verbaux d'infraction notamment via le procès-verbal électronique (PVE),
- Participer selon un planning à des évènements exceptionnels (évènements, cérémonies, …) 
- Travailler en coopération avec les Polices Nationales, Gendarmerie Nationale et Polices Municipales, notamment dans le cadre de la mise en oeuver du CISPD et des différentes instances propres aux communes.

Conditions de travail :
Possibilité ponctuelle de polyvalence entre le poste d'opérateur et de voie publique
Travail possible de soirée et week-end sur programmation en interne en fonction des besoins ou organisations festives ou culturelles
Port de l'uniforme et des Equipements de Protection Individuels obligatoires
Permis B obligatoire
	Intitulé du poste: Opérateur vidéo (H/F)
	Case à cocher 742: Off
	Case à cocher 743: Off
	Case à cocher 744: Oui
	Filière1 : [Technique]
	Filière 2: [ - ]
	Compétences et profil: Savoir décrypter et identifier les situations et les comportements suspects,
Autonomie, rigueur, esprit d'équipe, qualité rédactionnelle, disponibilité...
	Temps de travail: 35H
	Poste à pourvoir au: 01/07/2026
	Date limite candidature: 
	Case à cocher 745: Oui
	Case à cocher 746: Off
	Lien postuler en ligne: https://jobaffinity.fr/apply/0okrx12g034qwcpbsy


