
DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne à 25 km à l’est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3e agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au cœur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son 
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insère dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants. 
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matière de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant 
un cadre de vie préservé, véritable poumon vert de l’est francilien.

Texte d’introduction

Principales missions

LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULÉ DU POSTE

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Filière OU

MARNE ET GONDOIRE  
AGGLO RECRUTE



MARNE ET GONDOIRE  
AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Compétences et profil requis

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de travail Poste à pourvoir au

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés OUI NON

Conditions du poste et rémunération

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ? 
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) à :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération  
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de l’Étang 
CS20069 - Bussy-Saint-Martin 

77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou en ligne sur : 

Bussy-Saint-Georges • Bussy-Saint-Martin • Carnetin • Chalifert • Chanteloup-en-Brie • Collégien • Conches sur Gondoire • Dampmart • Ferrières-en-Brie • Gouvernes 
Guermantes • Jablines • Jossigny • Lagny-sur-Marne • Lesches • Montévrain • Pomponne • Pontcarré • Saint-Thibault-des-Vignes • Thorigny-sur-Marne


	Introduction: Au sein d'une équipe et sous l'autorité fonctionnelle du responsable de la Brigade Rurale, vous assurez les missions de surveillance de la voie publique.
	Principales missions: - contrôler l’application de la réglementation du stationnement, du code des assurances,
- relever et gérer la mise en fourrière des véhicules signalés abusifs sur la voie publique (CSI),
- verbaliser les auteurs de dépôts sauvages en matière de déchets,
- veille au respect des arrêtés de voirie, stationnement d’occupation du domaine public,
- surveillance des bâtiments communaux et des espaces publics,
- rédaction des écrits professionnels liés à l’activité quotidienne (bulletin de service, main courante,rapport et procès-verbal de contravention),
- assistance à personne,
- informer/renseigner les administrés de la réglementation en vigueur,
- alerter les autorités territoriales d’un risque relatif à la sécurité et à l’ordre public,
- sécuriser les groupes scolaires des villes dépourvues de PM/ASVP.
	Intitulé du poste: Agent de surveillance de la voie publique de la Brigade Rurale (H/F)
	Case à cocher 742: Off
	Case à cocher 743: Off
	Case à cocher 744: Oui
	Filière1 : [Technique]
	Filière 2: [ - ]
	Compétences et profil: - savoir rendre compte à sa hiérarchie,- maîtrise de l’outil informatique,- bonne connaissance de la réglementation,- savoir analyser, gérer et alerter lors d’une situation imprévue,- permis de conduire,- assermentation et agrément procureur de la République.
	Temps de travail: 35H
	Poste à pourvoir au: 01/08/2026
	Date limite candidature: 20/07/2026
	Case à cocher 745: Oui
	Case à cocher 746: Off
	Lien postuler en ligne: https://jobaffinity.fr/apply/nlx6sm0yjnhmvxn2t2


