
Agent(e) de médiation culturelle 

Inauguré en septembre 2006, le Parc culturel de Rentilly - Michel Chartier allie nature et art. 
Composé d’un musée intercommunal depuis le 1er janvier 2022, d’un centre de ressources 
documentaires et d’une salle de spectacle de 100 places, il ouvre le domaine de Rentilly à l’art. 
Les expositions du Château de Rentilly-musée intercommunal mêlent œuvres de la collection 
permanente, issues notamment du courant néo-impressioniste, et création contemporaine.
Au-delà de ses missions de diffusion et de promotion des arts vivants et plastiques, le Parc 
culturel mène une mission d’accès à la connaissance, d’éveil, d’initiation et de sensibilisation aux 
arts et à la culture, notamment auprès de structures, scolaires ou non, qui accueillent du public, 
enfants ou adultes.

Sous l'autorité de la responsable de la gestion des publics et des manifestations,  et en étroite collaboration avec la responsable 
des expositions et collections, au sein d'une équipe de médiation de 7 personnes, vous aurez pour mission :

MISSIONS PRINCIPALES
- élaborer, accueillir et assurer les visites commentées et ateliers, à destination des différents groupes accueillis
- accueillir et renseigner le public individuel dans les espaces d'exposition du musée et assurer la surveillance des œuvres 
pendant les horaires d'ouverture tout public
- mener les visites commentées et visites guidées du week-end, en alternance dans l'équipe
- mener des recherches documentaires permettant la création de parcours de visite au sein des expositions
- proposer des dispositifs de médiation innovants pour offrir aux visiteurs une expérience de visite riche et originale, et développer 
de nouveaux publics,

MISSIONS SECONDAIRES
- aider à la mise en place des expositions lors des temps de montage et de démontage,
- suivre et participer aux actions culturelles menées au Parc culturel et sur le territoire de Marne et Gondoire,
- participer aux temps forts et évènements du Parc culturel,
- participer à la gestion des collections (inventaire),
- s'impliquer dans les tâches quotidiennes et la vie du service.



SAVOIR-FAIRE
- Formation en médiation culturelle, histoire de l'art ou conduite de projets culturels
- Connaissance approfondie de l'histoire de l'art
- Sensibilité aux pratiques artistiques contemporaines - une pratique artistique personnelle est un plus
- Capacité à s'exprimer clairement en public - une expérience en médiation au sein d'un musée est un plus
- Pratique de l'outil informatique (Word, Excel)
- Ce poste engendre une mobilité sur le territoire, permis B obligatoire

SAVOIR-ÊTRE
- Adaptabilité, réactivité
- Rigueur, autonomie
- Travail en équipe
- Qualité relationnelles, sens du service public
- Capacité d'organisation, d'analyse et de synthèse

temps complet annualisé du mercredi au dimanche 11/01/2027
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https://jobaffinity.fr/apply/yydnxlyyinkz23wyrs


