
Directeur de la stratégie territoriale

Placé(e) sous l'autorité directe du Directeur Général des Services (DGS), le Directeur de la 
stratégie territoriale pilote, structure et met en cohérence la vision stratégique de la collectivité.

Sur un mode partenarial, pilote la mise en uvre de la politique et des orientations stratégiques de 
la collectivité en matière de développement territorial.

1. Définition de la vision stratégique du territoire
Élaborer une stratégie territoriale globale (développement économique, attractivité, transition écologique, cohésion sociale, aménagement).
Anticiper les évolutions économiques, sociales, environnementales et démographiques.
Traduire les orientations politiques des élus en objectifs stratégiques opérationnels.

2. Aide à la décision et conseil aux élus et à la direction générale
Apporter une expertise stratégique aux élus et à la direction générale.
Produire des analyses prospectives, scénarios d'évolution et notes daide à la décision.
Évaluer l'impact des politiques publiques existantes ou à venir.

3. Diffusion et accompagnement d'une culture numérique dans les politiques et administrations publiques, notamment à travers l'intelligence
artificielle. Mener une politique dynamique d’accompagnement à l’Innovation, notamment numérique, en permettant ainsi aux acteurs publics
du territoire (communauté d'agglomération et communes) de tirer le meilleur parti des opportunités offertes par les outils digitaux.



Connaissance approfondie des collectivités territoriales et de leur environnement institutionnel
Maîtrise des méthodes de conduite de projets complexes et transversaux
Compétences en analyse stratégique, prospective et évaluation des politiques publiques
Capacité à structurer des démarches partenariales et contractuelles
Capacité à travailler en transversalité et en réseau
Aptitude à accompagner le changement
Sens politique et compréhension des enjeux des élus
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