e A MARNE ET GONDOIRE
AGGL® AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne a 25 km a I'est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3¢ agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au cceur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insére dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants.
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matiére de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant
un cadre de vie préserve, véritable poumon vert de I'est francilien.

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULE DU POSTE Directeur de la stratégie territoriale

V| Catégorie A [ | Catégorie B [ ] Catégorie C | Filiere Administrative [x] ou

Texte d‘introduction

Placé(e) sous l'autorité directe du Directeur Général des Services (DGS), le Directeur de la
stratégie territoriale pilote, structure et met en cohérence la vision stratégique de la collectivité.

Sur un mode partenarial, pilote la mise en kuvre de la politique et des orientations stratégiques de
la collectivité en matiere de développement territorial.

Principales missions

1. Définition de la vision stratégique du territoire

Elaborer une stratégie territoriale globale (développement économique, attractivité, transition écologique, cohésion sociale, aménagement).
Anticiper les évolutions économiques, sociales, environnementales et démographiques.

Traduire les orientations politiques des élus en objectifs stratégiques opérationnels.

2. Aide a la décision et conseil aux élus et a la direction générale

Apporter une expertise stratégique aux élus et a la direction générale.

Produire des analyses prospectives, scénarios d'évolution et notes daide a la décision.
Evaluer I'impact des politiques publiques existantes ou & venir.

3. Diffusion et accompagnement d'une culture numérique dans les politiques et administrations publiques, notamment a travers l'intelligence
artificielle. Mener une politique dynamique d’accompagnement a I'lnnovation, notamment numérique, en permettant ainsi aux acteurs publics
du territoire (communauté d'agglomération et communes) de tirer le meilleur parti des opportunités offertes par les outils digitaux.
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Compétences et profil requis
Connaissance approfondie des collectivités territoriales et de leur environnement institutionnel

Maitrise des méthodes de conduite de projets complexes et transversaux

Compétences en analyse stratégique, prospective et évaluation des politiques publiques
Capacité a structurer des démarches partenariales et contractuelles

Capacité a travailler en transversalité et en réseau

Aptitude a accompagner le changement

Sens politique et compréhension des enjeux des élus

Conditions du poste et remunération

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de travail temPs complet Poste @ pourvoir qu 18r mars 2026

Date limite de candidature 28/02/2026 Poste ouvert aux travailleurs handicapés VI OUl LINON

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) a :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de I'Etang
CS20069 - Bussy-Saint-Martin
77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou en ligne sur :

https:/jjobaffinity.fr/apply/mm7h5sm1hwxzjrg0s5
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