
DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne à 25 km à l’est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3e agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au cœur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son 
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insère dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants. 
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matière de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant 
un cadre de vie préservé, véritable poumon vert de l’est francilien.

Texte d’introduction

Principales missions

LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULÉ DU POSTE

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Filière OU

MARNE ET GONDOIRE  
AGGLO RECRUTE



MARNE ET GONDOIRE  
AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Compétences et profil requis

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de travail Poste à pourvoir au

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés OUI NON

Conditions du poste et rémunération

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ? 
Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) à :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération  
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de l’Étang 
CS20069 - Bussy-Saint-Martin 

77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou en ligne sur : 

Bussy-Saint-Georges • Bussy-Saint-Martin • Carnetin • Chalifert • Chanteloup-en-Brie • Collégien • Conches sur Gondoire • Dampmart • Ferrières-en-Brie • Gouvernes 
Guermantes • Jablines • Jossigny • Lagny-sur-Marne • Lesches • Montévrain • Pomponne • Pontcarré • Saint-Thibault-des-Vignes • Thorigny-sur-Marne


	Introduction: Inauguré en septembre 2006, le Parc culturel de Rentilly - Michel Chartier allie nature et art. Composé d’un musée intercommunal depuis le 1er janvier 2022, d’un centre de ressources documentaires et d’une salle de spectacle de 100 places, il ouvre le domaine de Rentilly à l’art. L'activité s'organise à l'année autour de la saison culturelle, d'une exposition thématique, et de cinq festivals. 

Au-delà de ses missions de diffusion et de promotion des arts vivants et plastiques, le Parc culturel mène une mission d’accès à la connaissance, d’éveil, d’initiation et de sensibilisation aux arts et à la culture, notamment auprès de structures, scolaires ou non, qui accueillent du public, enfants ou adultes.

Les expositions du Château de Rentilly-musée intercommunal mêlent œuvres de la collection permanente, issues notamment du courant néo-impressioniste, et création contemporaine. Une importance particulière est accordée aux dispositifs de médiation et œuvres participatives. Dans ce cadre, la communauté d'agglomération Marne et Gondoire recherche un agent de médiation culturelle.
	Principales missions: Sous l'autorité de la responsable des publics et en étroite collaboration avec la responsable des expositions et collections, au sein de l'équipe de médiation, vous aurez pour mission :

MISSIONS PRINCIPALES
- élaborer, accueillir et assurer les visites commentées, animations et ateliers à destination des différents publics
- proposer des dispositifs de médiation innovants pour offrir aux visiteurs une expérience de visite riche et originale et développer de nouveaux publics,
- accueillir et renseigner le public individuel dans les espaces d'exposition du musée et assurer la surveillance des œuvres pendant les horaires d'ouverture tout public
- mener les visites commentées et visites guidées du week-end, en alternance avec l'équipe de médiation
- mener des recherches documentaires permettant la création de parcours de visite au sein des expositions

MISSIONS SECONDAIRES
- aider à la mise en place des expositions lors des temps de montage et de démontage,
- suivre et participer aux actions culturelles menées au Parc culturel et sur le territoire de Marne et Gondoire,
- participer aux temps forts et évènements du Parc culturel,
- participer à la gestion des collections (inventaire),
- s'impliquer dans les tâches quotidiennes et la vie du service.
	Intitulé du poste: Agent(e) de médiation culturelle (H/F)
	Case à cocher 742: Off
	Case à cocher 743: Off
	Case à cocher 744: Oui
	Filière1 : [Culturelle]
	Filière 2: []
	Compétences et profil: SAVOIR-FAIRE
- Formation en médiation culturelle, histoire de l'art ou conduite de projets culturels
- Connaissance approfondie de l'histoire de l'art
- Sensibilité aux pratiques artistiques contemporaines - une pratique artistique personnelle est un plus
- Capacité à s'exprimer clairement en public - une expérience en médiation au sein d'un musée est un plus
- Pratique de l'outil informatique (Word, Excel)
- Ce poste peut engendrer une mobilité sur le territoire, permis B obligatoire

SAVOIR-ÊTRE
- Adaptabilité, réactivité
- Créativité, force de proposition
- Travail en équipe
- Qualité relationnelles, sens du service public
- Capacité d'organisation, d'analyse et de synthèse
	Temps de travail: temps complet annualisé, du mercredi au dimanche ou samedi au mercredi
	Poste à pourvoir au: 01/11/2025
	Date limite candidature: 20/09/2025
	Case à cocher 745: Oui
	Case à cocher 746: Off
	Lien postuler en ligne: https://jobaffinity.fr/apply/9am82xzu21l5nwaarm


