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MARNE<{GONDOIRE MARNE ET GONDOIRE
commiinnre 7 ™ AGGLO RECRUTE

DESCRIPTIF DE POSTE

Située dans le nord de la Seine-et-Marne a 25 km a I'est de Paris, la Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire est la 3¢ agglomé-
ration du département avec 108 133 habitants et 20 communes. Au cceur de la ville nouvelle de Marne-la-Vallée pour les deux tiers de son
territoire et sur la rive droite (Nord) de la Marne pour un tiers, cet espace périurbain s’insére dans un bassin de vie de plus 280 000 habitants.
Intercommunalité reconnue pour son engagement en matiére de transition écologique, Marne et Gondoire est un territoire dynamique offrant
un cadre de vie préserve, véritable poumon vert de I'est francilien.

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DE MARNE ET GONDOIRE
RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU CONTRACTUELLE

INTITULE DU POSTE Chef de salle CSUI (H/F)

[ | Catégorie A [ CatégorieB v Catégorie C | Filiere Police ou

Texte d'introduction
Marne et Gondoire recrute un chef de salle pour son Centre de Supervision Urbain
Intercommunal.

Principales missions

Gestion des réquisitions et plannings des agents.

Garant de la mise en place et du respect des procédures internes.

Formateur des agents nouvellement arrivé.

Tenir a jour le planning de présence des opérateurs.

L’agent est en charge d’exécuter les missions du CSUI.

Observation et exploitation des images de la vidéoprotection des communes raccordées au
dispositif intercommunal.
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Compétences et profil requis

Savoir-faire :

- Décrypter les situations, identifier ou repérer les comportements suspects ;

- Utiliser et manier le matériel technique actuel et les nouvelles technologies ;
- Faire état des incidents et donner I'alerte, desi { i
- Rendre compte.

Savoir :

- Agrément et assermentation du Procureur de la République

- Habilitation du CSUI par la Préfecture

- Maitrise des logiciels métiers, des outils informatiques et du CSUI, radios et PVe.

Savoir Etre :

- Autonome

- Rigueur

- Esprit d'équipe

- Sens du relationnel
- Confidentialité

- Esprit d'initiative

- Qualité rédactionnelle
- Curiosité

- Persévérance

- Prise de recul

- Réactivité

- Disponibilité

- Réactivité

- Esprit d'analyse

Conditions du poste et remunération

Rémunération statutaire + RIFSEEP, Ticket restaurants, CNAS

Temps de travail 36h36 Poste & pourvoir au

Date limite de candidature Poste ouvert aux travailleurs handicapés vIoul [ NON

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?

Envoyez votre candidature (lettre de motivation + CV) a :

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération
de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly - 1 rue de I'Etang
CS20069 - Bussy-Saint-Martin
77603 MARNE-LA-VALLEE CEDEX 3

Ou en ligne sur :

https://jobaffinity.fr/apply/obkes48a57sp2akxeb

Communauté d’Agglomération de Marne et Gondoire

Domaine de Rentilly ® 1 rue de I'Etang ® CS 20069 Bussy-Saint-Martin ® 77603 Marne-la-Vallée Cedex 3
Tél.: 01 60 35 43 50 e Fax : 01 60 35 43 63 e Courriel : accueil@marneetgondoire.fr

Bussy-Saint-Georges e Bussy-Saint-Martin e Carnetin e Chalifert ¢ Chanteloup-en-Brie ® Collégien ® Conches sur Gondoire ¢ Dampmart e Ferriéres-en-Brie ® Gouvernes
Guermantes e Jablines e Jossigny e Lagny-sur-Marne e Lesches ® Montévrain ® Pomponne e Pontcarré e Saint-Thibault-des-Vignes e Thorigny-sur-Marne

/4



	Introduction: Marne et Gondoire recrute un chef de salle pour son Centre de Supervision Urbain Intercommunal.
	Principales missions: Gestion des réquisitions et plannings des agents.
Garant de la mise en place et du respect des procédures internes. 
Formateur des agents nouvellement arrivé.
Tenir à jour le planning de présence des opérateurs.
L’agent est en charge d’exécuter les missions du CSUI.
Observation et exploitation des images de la vidéoprotection des communes raccordées au dispositif intercommunal.

	Case à cocher 742: Off
	Case à cocher 743: Off
	Case à cocher 744: Oui
	Filière1 : [Police ]
	Filière 2: []
	Intitulé du poste: Chef de salle CSUI (H/F)
	Temps de travail: 36h36
	Poste à pourvoir au: 
	Date limite candidature: 
	Case à cocher 745: Oui
	Case à cocher 746: Off
	Compétences et profil: Savoir-faire :
- Décrypter les situations, identifier ou repérer les comportements suspects ;
- Utiliser et manier le matériel technique actuel et les nouvelles technologies ;
- Faire état des incidents et donner l’alerte, transmettre des informations pertinentes ;
- Rendre compte.

Savoir :
- Agrément et assermentation du Procureur de la République
- Habilitation du CSUI par la Préfecture
- Maitrise des logiciels métiers, des outils informatiques et du CSUI, radios et PVe.

Savoir Être :
- Autonome
- Rigueur
- Esprit d’équipe
- Sens du relationnel
- Confidentialité
- Esprit d’initiative
- Qualité rédactionnelle
- Curiosité
- Persévérance
- Prise de recul
- Réactivité
- Disponibilité 
- Réactivité
- Esprit d’analyse

	Lien postuler en ligne: https://jobaffinity.fr/apply/obkes48a57sp2akxe6


